
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานธุรการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลโขงเจียม  อ.โขงเจียม  จ.อุบลราชธาน ี  
ที ่ อบ 0033.001/3233                               วันที ่    ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๖๗    
เรื่อง  รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน 
        จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 

      ตามท่ีงานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโขงเจียม ได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง 
และพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดทางวินัยของเจ้าหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ 
2565  ในวันที่ 25-26  กรกฎาคม 2567  นั้น 

ในการนี้งานธุรการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลโขงเจียม ขอสรุปรายงานการ 
อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมี
วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิด ทางวินัยของเจ้าหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ 2567  ดังนี้ 
 ความรู้เกี่ยวกับ วินัยและจริยธรรมของข้าราชการ   
 บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ วินัย การป้องกันไม่ให้กระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมายและระเบียบ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และการเสริมสร้างให้มีจริยธรรมสุจริตในตนเอง พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ  
 ผลที่ได้รับ  เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การป้องกันไม่ให้กระทำผิดวินัย 
รวมทั้ง กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีจริยธรรมสุจริตในตนเอง 
 ปัญหาและอุปสรรค  เจ้าหน้าที่บางท่านติดภารกิจในการดูแลคนไข้ ทำให้ไม่สามารถเข้า
อบรมครบ 100%  
 ข้อเสนอแนะ   จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อเสนองบประมาณประจำปี  และติดต่อวิทยากรผู้มี
ความรู้ความชำนาญจากหน่วยงานอื่นมาเป็นวิทยากร 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
               (นางสาวจิราวรรณ   ทองเพชร) 
         ทราบ              เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

  
         (นายวรยุทธ   เลิศแล้ว) 
 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

                อนุมัติ 

           
            (นายสิทธิพงษ์  อุ่นทวง) 
นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง   

           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 


